Antonio Moran Duran. Decano del Colegio de ABOGADOS de Zaragoza.

La Espafa Vacia solo se solucionarad con voluntad politica; lo de-
mas son palabras y palabras, a las que ya estamos acostumbra-
dos. La decision para evitar el éxodo de la poblacion pasaria, 16-
gicamente, por generar y fomentar un medio de vida suficiente
para los ciudadanos en todos los territorios. En tal sentido las
medidas publicas que puedan adoptarse de incentivo y promo-
cién de la actividad profesional son imprescindibles. El profe-
sional, tanto como trabajador autbnomo como en régimen de
dependencia, no solo genera riqueza por los servicios que presta
de forma directa sino que, ademas, fomenta la generacion de

Angel Jiménez Jiménez. Decano del Colegio Oficial de INGENIEROS AGRONOMOS de Aragén, Navarra y Pais Vasco.

La vision de la realidad socio-econdmica que se viene en deno-
minar como “Espafia Vaciada” es para nosotros, los Ingenieros
Agronomos, muy cercana. Nuestra labor se desarrolla en ese
gran espacio geo-social, al que la mayoria de la poblacion solo
mira muy de vez en cuando.

La razodn final (creo que a veces hay que empezar por el final)
es econdmica, derivada de la baja rentabilidad de las empre-
sas agroalimentarias que estan forzadas, por las circunstancias
socio-economicas, a tener una micro-dimension. Aunque se
recurre a formulas asociativas y diferenciaciones de calidad del
producto, que proporcionen reduccidon de costes y mejores pre-
cios de venta, las desventajas estructurales les abocan a una es-

Ignacio Pérez-Soba Diez del Corral. Decano del Colegio Oficial de INGENIEROS DE MONTES en Aragon.

Las zonas mas despobladas de Espafa son precisamente las que
tienen mas riqueza forestal; y los montes (a diferencia de otras
iniciativas como el turismo rural) son recursos rurales enddgenos,
que no dependen de la poblacion urbana. Todas las inversiones
forestales tienen un altisimo porcentaje de mano de obra (mas
del 80%), y sus puestos de trabajo no son deslocalizables. Por tan-
to, la Ingenieria de Montes es una profesion clave en la lucha con-
tra la despoblacion rural, generando empleo tanto en trabajos de
mejora de los montes como en el aprovechamiento sostenible
de sus productos: madera, resina, biomasa, caza, pastos, plantas
medicinales y aromaticas, o productos alimentarios como setas,
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otros puestos de trabajo. Incenti-
vos fiscales para los autdnomos,
contencioén en las cuotas de se-
guros sociales a cargo de éstos,
mejoras para profesionales que
ejercen la funcion publica.. de-
ben ser los primeros pasos. Solo
hace falta querer que Espafa deje
de ser un erial.

piral de baja rentabilidad, peores
condiciones sociales para las
personas y merma de atractivo
para los jévenes.

Todas las soluciones técnicas
y politicas que planteemos tie-
nen que conducir a rellenar esa
brecha que existe entre la renta del
sector agroalimentario (principal mo-
tor econdmico) y el resto de la sociedad. El
reconocimiento social podria ser determinante.

trufas, piAones, castafias o fru-
tos silvestres. Por tanto, para
luchar contra la despoblacién
se ha de iniciar en Espafa con
urgencia una decidida politica
de mejora de nuestros montes
y de puesta en valor de los pro-
ductos forestales, que sea la base
de una bioeconomia centrada en el
mundo rural.

Ya hace mas de 40 afios que se implantaron en Espafa los estu-
dios de Ingenieria Informatica. En nuestra Comunidad Auténoma
podemos presumir de nuestros titulados. La Escuela de Ingenie-
ria y Arquitectura, la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel,
ambas de la Universidad de Zaragoza, y la Universidad San Jorge
son muestra de ello.

Ahora que tanto hablamos de la Espafa vaciada, y posibles so-
luciones, la Ingenieria Informatica esta llamada a ser una parte
fundamental a la hora de plantear soluciones. Antes se confun-
dia la figura del Ingeniero Informatico con la ofimatica, es decir,
se le veia como a ese especialista que instala sistemas opera-
tivos o arregla equipos informaticos. Ahora, todo el mundo es
consciente de que todo es mucho mas complejo. Eso se ha de-

Concha Ferrer. Presidenta del Colegio de MEDICOS de Zaragoza.

La dificil cobertura de plazas médicas en el medio rural es uno de
los problemas graves a los que, desde hace tiempo, se enfrenta
el sistema sanitario aragonés sin que se haya llegado a resolver la
situacion. A ello se suma que estamos asistiendo a cambios en
el modelo asistencial en los sectores de poblacion de mas edad,
cuidados paliativos, atencion al final de la vida..

Y sin embargo, las politicas sanitarias se han dejado arrastrar por
la inercia sin grandes previsiones, ni cambios en el modelo a lo
largo de los Ultimos afios, donde la respuesta ha sido dejar correr
la situacion, sin asumir retos que se conocian de antemano.

Desde el Colegio de Médicos de Zaragoza consideramos que
parte de la solucion esta en orientar las politicas de Recursos
Humanos en funcién de las necesidades reales y en implantar

Las farmacias rurales son parte de la solucidn para regenerar esta
Espafia vacia y ayudar a que los municipios rurales se mantengan
vivos. La Administracion debe aprovechar la farmacia comunita-
ria para garantizar una atencién sanitaria integral en los nucleos
amenazados por la despoblacién. En Aragdn, casi 200 farmacias
estan ubicadas en municipios de menos de 1.000 habitantes, de
la cuales 118 estan en municipios de menos de 500 habitantes.
En muchos pueblos pequefios, son el Unico agente sanitario fijo,
porgue los médicos y enfermeros acuden al consultorio unas ho-
ras, algunos dias a la semana.

Facilitar su viabilidad econémica y profesional con medidas prac-
ticas, reales y efectivas ha de convertirse en una prioridad para

Eduardo Peris Millan. Decano del Colegio Profesional de Ingenieros Técnicos en INFORMATICA de Aragén.

Ramoén Jordan Alva. Presidente del Colegio Oficial de Farmacéuticos de Zaragoza.

bido al boom de la Inteligencia
Artificial y a los avances tecno-

|6gicos, siendo nuestra figura

fundamental en la organiza-

cion de equipos y gestion de

proyectos.

Es por todo ello que es impres-
cindible apostar por una titulacion
como la nuestra, para evitar perder la

oportunidad de generacién de empleo cuali-

ficado y poder atraer empresas especializadas a

nuestra Comunidad como “forma eficaz de lucha contra la Espa-
fa vaciada’, permitiendo fijar poblacién.

incentivos y lineas de accién es-
pecificas para la cobertura de

las plazas dificiles como son

las del medio rural. Ademas es
necesario informatizar adecua-
damente el sistema para facili-

tar la labor de los profesionales -
meédicos que trabajan en el medio
rural y adecuar las instalaciones de los
centros de salud.

En definitiva, una sanidad bien distribuida y planificada, acce-
sible para todos y con la solidaridad de todos a la hora de su
utilizacion.

todos los agentes implicados.
Debemos evitar que la despo-
blacion y la caida continua de
precios de los medicamentos
provoquen el cierre de mas
farmacias, como ya ha ocurrido
en los Ultimos afos en pueblos
como Castejon de Valdejasa, Aran-
da del Moncayo, Fuentes de Jiloca, Ib-

des, Villarroya de la Sierra, Aguildn, Salvatierra
de Escé y Mezalocha: que han perdido su oficina
de farmacia, por no resultar viable.
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INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA

Sellos Internacionales de Calidad EURO-INF

Eduardo Peris, decano del Colegio Profe-
sional de Ingenieros Técnicos en Informa-
tica de Aragdn y presidente del Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieria
Técnica en Informatica de Espana (CON-
CITI) participd el pasado mes de junio en
la entrega de los Sellos Internacionales
de Calidad EURO-INF a las titulaciones de
GCrado de Ingenieria Informatica.

Peris también participd como ponente
en la mesa redonda titulada “Las repercu-
siones de los Sellos para la profesién de
ingeniero informatico”, cuyo objetivo era
reflexionar sobre la experiencia de estos
sellos internacionales de calidad en estos

ambitos; su relevancia en la mejora
del sistema universitario espanol y
el reconocimiento a los egresados
a nivel internacional.

La obtencién de los Sellos Interna-
cionales de Calidad garantiza que
un titulo que obtiene alguno de
estos sellos cumple los criterios de
calidad establecidos mas alla de
nuestras fronteras, criterios acorda-
dos por agencias internacionales
de aseguramiento de la calidad en
educacion superior, basdndose en
estandares internacionales recono-
cidos por empleadores de Europa. Recono-
ce la calidad de un titulo con sello dentro
y fuera del pais donde se imparte, siendo
este reconocimiento un incentivo para po-
tenciales estudiantes para elegirlo, porque
esta acreditacion ofrece informacion fiable
sobre la calidad de los titulos que obtienen
un Sello Internacional de Calidad.

Asegura a los empleadores de los egresa-
dos de un titulo con Sello Internacional de
Calidad que los conocimientos y las com-
petencias practicas de los egresados de
éste alcanzan una serie de estandares in-
ternacionales de la educacion en el ambito
del titulo del Sello.

Presentacion en Teruel del Colegio de Ingenieros

Técnicos en Informatica

Entre los actos de la Semana de la Ingenie-
ria que se celebraron en noviembre en la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT), tuvo lugar la presentacion del Cole-
gio Profesional de Ingenieros Técnicos de
Aragon. Eduardo Peris, Decano del Cole-
gio, compartié con estudiantes, profesores
y representantes de organizaciones em-
presariales como ha sido el primer ano de
vida del Colegio Profesional.

Peris explico a los presentes el orgullo que
supone ostentar actualmente el cargo de
presidente del Consejo General de Cole-
gios Oficiales de Ingenieria Técnica en In-
formatica. También destacé la alta deman-
da de ingenieros informaticos que recibe
el Colegio de diferentes sectores, por lo
que se puede afirmar que es una profesion
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que no ha tocado techo y que sigue cre-
ciendo. Desde el Colegio se pretende apor-
tar a las empresas, a la Sociedad y, como
no, también a la Universidad, representan-
do a un colectivo cada vez mayor. Aprove-
chando su presencia en Teruel, Eduardo
Peris remarco el deseo de crecimiento y
de implantacion territorial, por lo que se
plantea como objetivo llegar a abrir una
delegacion del Colegio en Teruel.

La directora de la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel, Inmaculada Plaza,
agradecio a Eduardo Peris su participacion
en la Semana de la Ingenieria y la proxima
firma de un acuerdo de colaboracién con
la Universidad de Zaragoza que permitira
ampliar la actual relacion entre las dos or-
ganizaciones.

Regulaciony
Competencias
Profesionales de
Ingenieria Informatica

Eduardo Peris, Presidente del Consejo Ge-
neral de Colegios Oficiales de Ingenieria
Técnica en Informatica y Decano del Cole-
gio Profesional de Ingenieros Técnicos en
Informatica de Aragédn, participd el pasado
mes de noviembre, en Palma de Mallorca,
en una mesa Redonda sobre Regulacién
y Competencias Profesionales de Ingenie-
ria Informatica. La mesa tuvo lugar en el
Marco de La Asamblea RITSI , tratd sobre
Equiparacién y regulacion de la Ingenieria
Informatica, y ademas de Eduardo Peris, y
también participd Ernesto Pimentel Presi-
dente de CODDI.

Alianza por el desarrollo
estratégicode las
infraestructuras de Aragon

Eduardo Peris, Decano del Colegio Profesio-
nal de Ingenieros Técnicos en Informatica
de Aragon, firmo el pasado mes de octubre
la incorporacion del Colegio a la Alianza por
el desarrollo estratégico de las infraestructu-
ras de Aragén. El propdsito de esta colabora-
cion es llevar a cabo acciones conjuntas para
apoyar, proponer y potenciar los proyectos
que mejoren la competitividad y el desarro-
llo industrial, econdmico, social y medioam-
biental de nuestra Comunidad Auténoma.
Peris manifestd, una vez mas, la importan-
cia de los excelentes titulados en Ingenieria
Técnica Informatica y Grado en Ingenieria
Informatica aragoneses, que ponen a nues-
tra region como referente en la materia, y
la importancia de la Ingenieria Informatica,
titulaciéon con mas de 40 afios de historia,
como motor de desarrollo econémico.

INGENIEROS DE MINAS

Congreso Internacional de Energiay

Recursos Minerales

La Asociacion Nacional de Ingenieros de Minas junto con el Colegio de Ingenieros de
Minas del Centro han presentado el XV Congreso Internacional de Energia y Recursos
Minerales que bajo el lema de “Trabajando para la sociedad” se llevara a cabo en Ledn en
octubre de 2020. El lema muestra el compromiso de la ingenieria de minas con todo lo
que implica innovacion y desarrollo para alcanzar un mayor bienestar de la sociedad en

Su conjunto.

En el Congreso se presentaran los avances tecnolégicos en mineria, energia, agua o
medioambiente entre otras areas. Con la celebracion de este evento, el Colegio de Inge-
nieros de Minas del Centro de Espafa se ha propuesto alcanzar los siguientes objetivos:

1. Divulgar y dar a conocer la Energia y
los Recursos Minerales a la sociedad.
Por ello, el lema y “leit motiv" del Con-
greso es “Trabajando para la sociedad”.

2. Laenergiaes un elemento central del
desarrollo de la sociedad. Hace posi-
ble las inversiones, la innovacion, y las
nuevas tecnologias que son los mo-
tores de la creacién de empleo y del
crecimiento para la sociedad. Los mi-
nerales y las materias primas minera-
les constituyen elementos necesarios
e imprescindibles para la mejora de
la calidad de vida de los ciudadanos.

3. Es labor de este Congreso el dar un
lugar propio a los recursos minera-
les y a la mineria en general en la
ordenacion del territorio, resaltando
la necesidad del uso del terreno y al
mismo tiempo su caracter temporal.

4. Es necesario y vital transmitir a la
sociedad la importancia econdmica
y la sostenibilidad medioambiental
del sector de la Energia en todas sus
formas y de los Recursos Minerales
en su conjunto, poniendo en valor
tanto la Energia como estos Recur-
sos Minerales como fuente de rique-
zay empleo.

5. La accion de divulgacion de nuestro
dia a dia en la Energia y los Recursos
Minerales a la sociedad, es un gran
reto. De nada valdria hacer una muy
buena industria en la Energia y Re-
cursos Minerales, si ho se transmite
a toda la sociedad en su conjunto y
ésta llega a comprenderlo.

6. Un valor muy importante a destacar
es la licencia social, que ya se definié
en el aflo 1997 en un Congreso Inter-

nacional de Mineria en Sudameérica.

Licencia significa pedir permiso para
hacer algo. Y precisamente, lo que
ha pasado en los ultimos afos para
proyectos Energéticos o de Recursos
Minerales en Asia, Africa, América,
Oceania y hasta en la propia Europa,
es que cuando no hay licencia social,
los proyectos no siguen adelante:
hay una larga lista de proyectos que
se han trabado de manera indefinida
en todo el mundo.

7. El aspecto de la sostenibilidad como
baremo del impacto que tendran en
la sociedad de hoy y de mafana las
soluciones que se presenten en el re-
corrido para resolver los desafios del
futuro de la Energia y los Recursos
Minerales, jugara un papel cada vez
mas importante.

INGENIEROS AGRONOMOS

Una experiencia
pionera para la gestion
del agua agraria

El Partenariado del Agua del Ebro-Re-
gadio Aragdéon coordinado por el Cole-
gio Oficial de Ingenieros Agronomos de
Aragoén, Navarra y Pais Vasco, y partici-
pado por otros agentes implicados en la
gestion del agua agraria, desarrollan un
grupo operativo como una experiencia
pionera que quiere reescribir los retos
del agua, desde una visién técnica en el
Ebro-Aragon, para generar conocimiento
y practicas que redunden en pro de los
distintos tipos de regadios.

El Partenariado ha puesto en marcha
la | convocatoria para visibilizar buenas
practicas y casos de éxito de uso, gestion

y preservacion del agua en los regadios
de Aragoén. El objetivo, por tanto es visi-
bilizar y poner en valor aguellas buenas
practicas y casos de éxito que se desarro-
[lan en las distintas tipologias de regadio
presente en la geografia aragonesa. De
esta forma, a través de la cooperaciony la
inteligencia colectiva, se pretende reco-
pilar, seleccionary promocionar aquellas
practicas que desarrolladas por investi-
gadores, técnicos, agricultores y/o admi-
nistracion, en sus ambitos especificos o
de forma combinada, permitan un buen
uso de agua agraria.
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